NK.1101.1.5.2023

NADLESNICZY NADL]ESNICTWA DABROWA
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
na stanowisko
KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWO- TERENOWEGO

I. Organizator naboru
Nadlesnictwo Dabrowa

Ul. Lesna 25

86-131 Jezewo

Tel.523318713

email: dabrowa@torun.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru
Rekrutacja skierowana jest do wszystkich osob, spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne na stanowisko kierowcy samochodu osobowo- terenowego.

lll. Warunki zatrudnienia

1. Umowa na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia: zgodnie z zasadami wynagradzania, zawartymi w
PUZP dla pracownikéw PGL LP

3. Swiadczenia socjalne i inne $wiadczenia i uprawnienia, zgodne z przepisami
branzowymi.

4. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2023 r.

IV. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan)

1. Obstuga i uzytkowanie stuzbowego samochodu osobowo- terenowego, a w
szczegdblnoci:
- przewoz paliw na potrzeby maszyn nadle$nictwa oraz inne wyjazdy zwigzane
z zapewnieniem ciggtosci pracy maszyn,
- obstuga transportowa dziatu towiectwa i dziatu technicznego w zakresie
zagospodarowania lasu,
- zabezpieczenie przeciwpozarowe terenéw lesnych.
2. Wykonywanie czynnoéci techniczno- gospodarczych, zwigzanych z utrzymaniem
budynku siedziby nadleénictwa wraz z przylegtymi terenami zielonymi.
3.Zadania terenowe, zwigzane z wykonywaniem prac konserwatorskich i drobnych
napraw na terenie nadlesnictwa
4. Szczegotowy zakres obowigzkdw zostanie okreslony na etapie zatrudnienia.

V. Wymagania obligatoryjne (podstawowe)
1. Prawo jazdy kat. B
2. Wyksztatcenie zawodowe lub Srednie

V1. Wymagania dodatkowe (preferowane)
1. Prawo jazdy kat. B+E lub C
2. Wyksztatcenie techniczne

VII. Oczekiwania wobec kandydata :
1. Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, odporno$é na stres,
2. Bardzo dobra organizacja pracy, punktualno$é i dyspozycyjnosc,



3. Komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosé i uczciwosé
4.Umiejetnosci manualne w zakresie wykonywania czynnoéci techniczno-
gospodarczych.

VIIl. Wymagane dokumenty

1. CV oraz list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem (z adresem do
korespondencji i telefonem).

2. Kserokopie $wiadectw pracy i/ lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
posiadane doswiadczenie zawodowe, wymagane na danym stanowisku.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe.
4. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw, szkolen,
dotyczgcych stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja.

5. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP z wlasnorecznym podpisem
kandydata — Zatgcznik nr 1.

6. Klauzula informacyjna RODO z wtasnorgcznym podpisem kandydata — Zatgcznik
nr2.

7.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - Zatgcznik nr 3

IX. Termin i miejsce skladania ofert
1. Wymagane dokumenty nalezy dorgczy¢ osobiscie, pocztg tradycyjng lub
kurierem na adres:
Nadlesnictwo Dabrowa
ul. Lesna 25
86-131 Jezewo
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko KIEROWCA
SAMOCHODU OSOBOWO- TERENOWEGO?”.
2. Termin sktadania dokumentow — 4 wrzesnia 2023 r. do godz.15:00.
W lewym gdérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko
kandydata, numer telefonu oraz adres do korespondenc;ji.

W przypadku nadestania dokumentéw poczta decyduje data wptywu dokumentdw
do sekretariatu Nadlesnictwa Dabrowa. Oferty wptywajgce po terminie nie beda
rozpatrywane i zostang odestane na adres korespondencyjny adresata.

X. Otwarcie ofert

1. Otwarcie ofert odbedzie sie 5 wrze$nia 2023 r. o godz. 09:00, w siedzibie
Nadlesnictwa Dabrowa

2. Postgpowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w dwoch etapach:

a) etap |-weryfikacja otrzymanych dokumentéw, sprawdzenie formalne oraz ocene
poszczegdinych ofert wzgledem ofert innych kandydatéw, zakorczona wyborem
maksymalnie 10 osob, ktérych dokumenty zostaty najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjna,

b) etap Il- ocene kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycii
kandydatow dla danego stanowiska, zakoriczong wyborem maksymalnie 3 oséb, ktdre
zostaly najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng,

c) etap Ill- wybdr kandydata na pracownika sposréd grupy maksymalnie 3 oséb,
ktorego dokonuje kierownik jednostki na podstawie przedtozonych dokumentéw
aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.

Nadlesnictwo Dabrowa zastrzega sobie prawo powiadamiania wytacznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podania uzasadnienia
wyboru pozostatym kandydatom naboru.

W przypadku rozstrzygnigcia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty oséb
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebraé osobiscie w Dziale Kadr pok. nr 12 w
terminie do 04 pazdziernika 2023 r.- po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
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XI. Informacje dodatkowe

1. Nadle$nictwo Dabrowa nie zwraca kosztow zwigzanych z rekrutacija.

2. Nadlesnictwo Dgbrowa nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

3. Nadleséniczy Nadle$nictwa Dagbrowa zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru
na kazdym etapie bez podania przyczyny.

4. Informacji w sprawie naboru udziela specjalista ds. kadr i bhp tel. 52-3318713
wew.131.

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
2. Zalgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna RODO

3. Zatgcznik nr 3- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

ZASTEPCA NADLESNICZEGO
Nadlesnigtwa Dabrowa }\
|-

Dawid Kikulski



