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Zarzadzenie nr 24/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Dabrowa
z dnia 30 lipca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich podczas zajec
edukacyjnych prowadzonych przez Nadlesnictwo Dabrowa

znak sprawy N.0210.01.24.2024

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach
(tj Dz.U. z 2024 r., poz. 530) i § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i LeSnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadawania Statusu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Paristwowe oraz na podstawie art. 22 b ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Standardy ochrony dzieci i mtodziezy podczas zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez Nadle$nictwo Dgbrowa”, ktérego tres¢ stanowi zatacznik nr 1 do

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASTEPCA NADLESNICZEGO
Nadiegctwa Dabrowa ?
Dawid Kikulski

zataczniki:
1) Standardy ochrony matoletnich podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez Nadlesnictwo Dabrowa
wraz z zatgcznikami.

Otrzymuija:
1) ala,
2) wszyscy pracownicy.

Nadlesnictwo Dabrowa, ul. Lesna 25, 86-131 Jezewo
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 24/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Dabrowa

z dnia 30 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PODCZAS ZAJEC EDUKACYJNYCH
PROWADZONYCH PRZEZ PANSTWOWE GOSPODARSTWO LESNE LASY
PANSTWOWE NADLESNICTWO DABROWA

Standardy Ochrony Matoletnich podczas zaje¢ edukacyjnych innych form edukacji
organizowanych przez Nadlesnictwo (np. zajecia w szkole, podczas wydarzen
edukacyjnych czy aktywnosci na stoiskach promocyjno-edukacyjnych) prowadzonych
przez Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Parnstwowe Nadlesnictwo Dagbrowa
zostaty opracowane i wprowadzone w zwigzku z obowiazkiem wynikajacym z art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 r. poz. 560 ze zm.).

Niniejsze opracowanie stanowi najwazniejsze zasady dazgce do zapewnienia
najwyzszych standardéw bezpieczenstwa matoletnim, bedacych w szczegolnosci
uczestnikami zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez pracownikow zatrudnionych

w Nadlesnictwie Dgbrowa lub majgcych z matoletnimi bezposredni kontakt.

Spis tresci:
Rozdziat 1. Postanowienia ogélne.
Rozdziat 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
a pracownikami Nadlesnictwa prowadzgcymi zajecia edukacyjne, bedace

zaangazowane w zajecia edukacyjne lub inne formy edukacji (np. wydarzenia

edukacyjne, stoiska prmocyjno-edukacyjne).

Rozdziat 3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdziat 4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji osob

odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw.



Rozdziat 5. Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Rozdziat 6. Zasady i procedury korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet, ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdziat 7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat 8. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe.

Rozdziat 1

Postanowienia ogéline

§1

1. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Nadlesnictwie
majace kontakt z matoletnimi poprzez prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, jak
rowniez majacych bezposredni kontakt z matoletnimi w innych sytuacjach
(np. organizacja imprezy masowe)).

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika.

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku
zycia.

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentaciji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci przedstawiciel ustawowy,
opiekun grupy matoletnich.

Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie przedsiewziecia
z zakresu edukacji lesnej spoteczenstwa, prowadzone w réznych formach,
np. zajeciach na sciezkach dydaktycznych, zajeciach terenowych, podczas

stoisk promocyjno-edukacyjnych.




Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami
Nadlesnictwa prowadzacymi zajecia edukacyjne lub inne formy edukacji
organizowanych przez Nadlesnictwo (np. zajecia w szkole, podczas wydarzen

edukacyjnych czy aktywnosci na stoiskach promocyjno-edukacyjnych)

§2

. Nadles$niczy jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardow
w Nadlesnictwie.
Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami, a nastepnie
ztozenia pisemnego o$wiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.
Przed dopuszczeniem pracownika do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
z matoletnimi nalezy sprawdzi¢ czy osoba ta nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Osoba figurujgca w rejestrze nie moze zostac
dopuszczona do prowadzenia zaje¢ z matoletnimi.
. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Nadle$nictwie, poza wykonaniem
obowigzku okreslonego w ust. 3, NadleSniczy dokonuje w kazdym roku
kalendarzowym sprawdzenia figurowania pracownikow w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.
. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
przeciwko matoletniemu Nadle$niczy niezwtocznie odsuwa takiego pracownika od

wszelkich form kontaktu z matoletnim.
§3

. Czynnosci podejmowane przez pracownikow Nadlesnictwa w kontaktach
z matoletnimi majg dziata¢ na rzecz dobra dziecka oraz odbywac sie z szacunkiem
| poszanowaniem ich praw.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi zobowigzany jest w szczegdlnosci:

a. odnosic¢ sie do matoletnich z szacunkiem,

b. traktowac réwno kazdego matoletniego,

v



c. wystucha¢ matoletnich i stara¢ sie udzieli¢ odpowiedzi w zaleznosci od
sytuacji i wieku matoletnich,

d. nie lekcewazy¢, nie zawstydzac i nie obraza¢ matoletnich,

e. promowa¢ zasady ,dobrego wychowania” i podejmowac dziatania
wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

f. nie podnosi¢ gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja zagrazajaca
bezpieczenstwu matoletnich (np. ostrzezenie).

4. Pracownik nie ma prawa stosowa¢ wobec matoletniego przemocy fizycznej,
psychicznej, ani stowne;.

5. Pracownik ma obowigzek powstrzymac¢ sie od jakichkolwiek zachowan, ktére
mogtyby naruszac przestrzen osobistg matoletniego, wywotywac u niego poczucie
dyskomfortu, zagrozenia lub strachu, w szczegolnosci dotyka¢ matoletniego,
z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow np.:

a. pomocy niepetnosprawnemu matoletniemu we wszelkich czynnosciach, za
zgoda rodzica/opiekuna matoletniego,

b. udziatu w prawnie dopuszczalnych dziataniach (zawody sportowe itp.),

c. koniecznosci udzielenia pomocy (pierwsza pomoc itp.).

6. Matoletni uczestniczacy w zajeciach edukacyjnych zorganizowanych przez
Nadlesnictwo lub innych formach edukacji (np. wydarzenia edukacyjne) sa
zobowigzani do odnoszenia sie z szacunkiem do siebie oraz do powstrzymywania
sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac przestrzen osobista innych
os6b i powodowaé¢ u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

§4

1. Pracownik powinien na biezaco kontrolowaé zachowanie matoletnich oraz innych
0s6b znajdujgcych sie w ich otoczeniu, zwracajac uwage na poprawnos¢ relacji
miedzy pracownikami i matoletnimi, osobami trzecimi (nie bedacymi pracownikami
Nadlesnictwa), jak rowniez miedzy samymi matoletnimi. W przypadku
zaobserwowania niepoprawnych relacji (np. sprzeczka stowna, bojka) pracownik
powinien podja¢ natychmiastowe dziatania dazace do powstrzymania eskalacji

niepozadanych zachowan.




2. W sytuacji, gdy pracownik jest swiadomy, iz matoletni doznat krzywdy (fizyczne;j,
psychicznej), zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci

w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wlasciwe wyczucie.

Rozdziat 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§5

1. Pracownik Nadlesnictwa ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia
Nadlesniczego w przypadku powziecia podejrzenia/informacji, iz matoletni jest
krzywdzony.

2. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 powinna zostaé przekazana niezwtocznie
w formie ustnej, a nastepnie pracownik jest zobowigzany sporzadzi¢ pisemna
notatke stuzbowa ze zdarzenia.

3. Interwencja podejmowana jest przez Nadle$niczego. Nadlesniczy moze
wyznaczy¢ konkretng osobe w nadlesnictwie do podejmowania interwencji.

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Jezeli to osoba wyznaczona przez Nadlesniczego dopuscita sie krzywdy na
matoletnim, wowczas interwencje podejmuje Nadlesniczy.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Nadlesniczego, wowczas jest on
catkowicie wytgczony z procedury podejmowania interwengji.

7. W miare mozliwosci do udziatu w interwencji mozna zaangazowac¢ specjalistow,
w szczegodlnosci psychologdw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.

8. W przypadku podejrzenia, iz zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy
niezwiocznie poinformowac¢ o tym fakcie wiasciwe stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, straz pozarng). Z czynnosci nalezy sporzgdzi¢ pisemna notatke
stuzbowa.

9. Pracownik posiadajacy wiedze na temat krzywdzenia matoletniego jest

zobowigzany zachowac informacje w tajemnicy, z wytaczeniem obowiazku ich

LY

przekazania Nadlesniczemu oraz wiasciwym stuzbom.



§6

. W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z wszystkimi matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

. Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwencji
przeprowadza wszelkie czynnosci niezbedne do wyjasnienia sytuacji,
a w szczegolnosci:

a. przeprowadza rozmowe z matoletnim,

b. przeprowadza rozmowe z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i sytuacji osobistej matoletniego, w szczegodlnosci opiekunem,

c. wystuchuje pracownika podejrzanego o krzywdzenie matoletniego,

d. organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, na ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji oraz stuzb.

. Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwencji stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. W sytuaciji istotnego naruszenie dobra matoletniego, w szczegolnosci gdy doszto
do przemocy fizycznej lub psychicznej, dyskryminacji, naruszenia godnosci, nalezy
rozwazy¢ mozliwos¢ powziecia stosownych srodkéw dyscyplinarnych wobec

pracownika.

§7

. W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez osobe trzecig (np. opiekuna)
Nadle$niczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwencji
przeprowadza wszelkie czynnosci niezbedne do wyjasnienia sytuacji,
a w szczegolnosci:
a. przeprowadza rozmowe z matoletnim,
b. przeprowadza rozmowe z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i sytuacji osobistej matoletniego, w szczegblnosci opiekunem,
c. organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, na ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji oraz stuzb.




2. Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwencji stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

3. W sytuacji, gdy z przeprowadzonych czynnosci wynika, iz w szczegdlnosci opiekun
matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne, rodzina jest niewydolna
wychowawczo, Nadlesniczy sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego lub instytucji odpowiedzialnych za
prowadzenie procedury ,Niebieskiej Karty”, a w razie potrzeby wzywa witasciwe
stuzby. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji podmiotéw do ktérych sprawa

zostata przekazana. Nadlesniczy dokumentuje podjete czynnosci w formie notatki.

§8

1. W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwenc;i
przeprowadza wszelkie czynnosci niezbedne do wyjasnienia sytuacji,
a w szczegolnosci:

a. przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, upewniajac sie, iz sam matoletni nie jest krzywdzony przez
innego matoletniego lub osoby trzecie (w tym opiekuna),

b. przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym maloletnim oraz jego
opiekunem,

C. przeprowadza rozmowe z innymi osobami moggacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu.

2. Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwencji stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

3. Wspolnie z opiekunem/opiekunami matoletnich nalezy podja¢ dziatania, celem

wyeliminowania niepozadanych zachowan.

§9
1. Jezeli w toku przeprowadzonych czynnosci uznano, iz wzgledem matoletniego
popetniono przestepstwo Nadle$sniczy ma obowigzek sporzadzic | ztozyé

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wtasciwej miejscowo

v

jednostki policji lub prokuratury.



2. Jezeli z przeprowadzonej rozmowy z opiekunem matoletniego wynika, iz nie jest
on zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie, w inny sposob nie
wspiera pokrzywdzonego matoletniego lub wcale nie stawit sie¢ na spotkanie
Nadlesniczy sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, ktory nalezy

ztozy¢ we wiasciwym sadzie rodzinnym.

Rozdziat 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji oséb

odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow
§10

Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona sg obowigzani, co najmniej raz na
dwa lata dokonywac¢ weryfikacji Standardéw w celu zapewnienia ich poprawnosci
i zgodnosci z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ich merytorycznej

przydatnosci. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

§11

1. Nadle$niczy wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow
Nadlesnictwa do stosowania Standardow.

2. Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona monitorujg realizacje Standardow,
reaguja na ich naruszenia oraz koordynujg zmiany w Standardach prowadzac
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

3. Pracownicy Nadlesnictwa moga przekazywacé swoje uwagi, proponowac zmiany
wzgledem uregulowan zawartych w Standardach oraz zgtasza¢ incydenty ich
naruszenia do Nadles$niczego lub osoby przez niego wyznaczonej. Jezeli uwagi,
propozycje i naruszeni, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym zostaty
zgtoszone do osoby wyznaczonej przez Nadlesniczego, osoba ta informuje o tym

fakcie Nadlesniczego, ktory moze dokonaé zmian w Standardach.




Rozdziat 5

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§12

1. Niniejsze Standardy sa dokumentem ogélnodostepnym i sa opublikowane na
stronie internetowej Nadlesnictwa.

2. Standardy nalezy wywiesi¢ w widocznym migejscy w siedzibie Nadles$nictwa,
w wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

3. Opiekunowie matoletnich biorgcych udziat w zajeciach edukacyjnych zostajg
zapoznani z niniejszymi Standardami, a nastepnie zobowigzani sg ztozy¢ pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z nimi i ich akceptowaniu. Wzér o$wiadczenia
stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

4. Nadlesniczy opracowuje skrocong wersje niniejszych Standarddw zawierajgca
najistotniejsze informacje dla matoletnich, ktora zostaje przekazana opiekunom
matoletnich. Skrécona wersja standardow stanowi Zafgcznik nr 4 do niniejszych

Standardow.

Rozdziat 6

Zasady i procedury korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet, ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
§13

1. W Nadlesnictwie podczas zaje¢ edukacyjnych nie udostepnia sie Matoletnim
dostepu do komputerow ani sieci Wi-Fi.

2. Pracownicy powinni sprawowac¢ nadzor nad treSciami do jakich dostep majg
matoletni oraz podejmowac interwencje w przypadku dostepu do nieodpowiednich

tresci.



Rozdziat 7
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§14

Oprécz stosowania procedury opisanej w rozdziale 2 niniejszych Standardow
pracownicy po ujawnieniu krzywdy matoletniego powinni stanowic dla niego wsparcie

oraz zwracac dalszg uwage na wszelkie niepokojace sygnaty.

Rozdziat 8
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§15

1. Pracownicy Nadlesnictwa nie majg prawa dla potrzeb prywatnych utrwalac
wizerunku matoletnich poprzez fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwieku
z uwagi na prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych.

2. Upublicznienie (np. na stronie internetowe]) wizerunku matoletniego wymaga
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. W sytuacji, gdy matoletni stanowi jedynie czes¢ wiekszej catosci, jak np.
zgromadzenie lub publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie

I upublicznienie wizerunku nie jest wymagana.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§16

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Standardy stosuje sie odpowiednio w stosunku do nieletnich, ktérzy nie sa
uczestnikami zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku korzystania przez Nadlesnictwo z ustug organizowania zajec przez
podmioty zewnetrzne, nalezy zobowigza¢ podmiot do zapoznania sie,

zaakceptowania i stosowania niniejszych Standardow. Dotyczy to réwniez




weryfikacji niekaralnosci pracownikdéw podmiotu zewnetrznego podejmujacych sie

dziatan z matoletnimi.

Dawid Kikulsk

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze STANDARDAMI OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY PODCZAS
ZAJEC EDUKACYJNYCH W NADLESNICTWIE DABROWA (wzér dla edukatoréw lesnych).

Zatgcznik nr 2 - Karta interwenciji.

Zatacznik nr 3 - Oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze STANDARDAMI OCHRONY DZIEC! | MLODZIEZY PODCZAS
ZAJEC EDUKACYJNYCH W NADLESNICTWIE DABROWA (wzér dia opiekundw matoletnich).

Zatacznik nr 4 - STANDARDY OCHRONY DZIECI | MEODZIEZY PODCZAS ZAJEC EDUKACYJNYCH
PROWADZONYCH PRZEZ NADLESNICTWO DAVROWA (Standardy Ochrony Matoletnich) - wersja skrocona






Zatacznik nr 1
do Standardow ochrony dzieci i mtodziezy
podczas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych

przez Nadlesnictwo Dgbrowa

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY PODCZAS ZAJEC
EDUKACYJNYCH W NADLESNICTWIE DABROWA

Janizej podpiSanaly .........cccociiiiiiiiiii e o$wiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas zajec

edukacyjnych w Nadlesnictwie Dgbrowa oraz zobowigzuje sie do ich stosowania
I przestrzegania.

(czytelny wiasnoreczny podpis)



Zalacznik nr 2
do Standardow ochrony dzieci i mlodziezy
podezas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych

przez Nadlesnictwo Dabrowa

KARTA INTERWENCII
1. Imie 1 nazwisko IEHOIRATIERO v oo s e S KSR R MRS
2. Przyczyna ifterwencyi (Totma IZyWZESHIAY: .emswvessmmumsssvmsssmisma e s s s
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia: ..........cccceveveeieeeieecececeee e
4. Dzialania podjete wobec maloletniego: ............
5. Ustalenia planu pomocy  (jeSli  dOtYCZY): coiviviniiiiiiiiiiiiiecieeie e
6. Spotkania z opiekunem maloletniego: ... .. .o
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu. do ktorego zgloszono interwencje): ....

8. Wyniki interwencji:

.................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



Zalacznik nr 3

do Standardow ochrony dzieci
i mlodziezy podczas zajeé edukacyjnych

prowadzonych przez Nadlesnictwo Dabrowa

(miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY PODCZAS ZAJEC
EDUKACYJNYCH W NADLESNICTWIE DABROWA

l T D A BN Wl v s e e A T SR S o$wiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Dzieci i Mtodziezy podczas
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w Nadlesnictwie Dagbrowa.

..........................................................

(czytelny wiasnoreczny podpis)



Zatacznik nr4
do Standardow ochrony dzieci i
mlodziezy podezas zaje¢ edukacyjnych

prowadzonych przez Nadlesnictwo Dabrowa

STANDARDY OCHRONY DZIECI I MLODZIEZY
PODCZAS ZAJEC EDUKACYJNYCH PROWADZONYCH
PRZEZ NADLESNICTWO DABEROWA

(wersja skrécona)

§1

. Czynnosci podejmowane przez pracownikow Nadlesnictwa w kontaktach

z matoletnimi majg dziatac¢ na rzecz dobra dziecka oraz odbywac sie z szacunkiem

i poszanowaniem ich praw.

. Pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnim.

§2

. Pracownik w kontakcie z matoletnimi zobowiazany jest w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

odnosic¢ sie do matoletnich z szacunkiem,

traktowac réwno kazdego matoletniego,

wystuchac matoletnich i starac sie udzieli¢ odpowiedzi w zaleznosci od sytuacji
i wieku matoletnich,

nie lekcewazyc¢, nie zawstydzac i nie obraza¢ matoletnich,

promowa¢ zasady ,dobrego wychowania” | podejmowac¢ dziatania
wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

nie podnosi¢ gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja zagrazajaca

bezpieczenstwu matoletnich (np. ostrzezenie).

. Pracownik nie ma prawa stosowa¢ wobec matoletniego przemocy fizycznej,

psychicznej, ani stownej.

. Pracownik ma obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére

mogtyby naruszac przestrzen osobistg matoletniego, wywotywaé u niego poczucie

dyskomfortu, zagrozenia lub strachu, w szczegdlnosci dotyka¢ matoletniego, z

wyjatkiem uzasadnionych przypadkow np.:



a. pomocy niepetnosprawnemu matoletniemu we wszelkich czynnosciach, za
zgoda opiekuna matoletniego,

b. udziatu w prawnie dopuszczalnych dziataniach (zawody sportowe itp.),

c. Koniecznosci udzielenia pomocy (pierwsza pomoc itp.).

4. Maftoletni uczestniczacy w zajeciach edukacyjnych zorganizowanych przez
Nadlesnictwo lub innych formach edukacji (np. wydarzenia edukacyjne) sa
zobowiazani do odnoszenia sie z szacunkiem do siebie oraz do powstrzymywania
sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszaé przestrzen osobista innych
os6b i powodowaé u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.
Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

5. Pracownik powinien na biezgco kontrolowac¢ zachowanie matoletnich oraz innych
0s6b znajdujgcych sie w ich otoczeniu, zwracajac uwage na poprawnosc¢ relacji
miedzy pracownikami i matoletnimi, osobami trzecimi (nie bedacymi pracownikami
Nadlesnictwa), jak rowniez miedzy samymi matoletnimi. W przypadku
zaobserwowania niepoprawnych relacji (np. sprzeczka stowna, béjka) pracownik
powinien podja¢ natychmiastowe dziatania dgzace do powstrzymania eskalacji

niepozadanych zachowan.

§3
W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z wszystkimi matoletnimi do czasu wyjasnienia

sprawy.

§4

1. Nadles$niczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwencji
przeprowadza wszelkie czynnosci niezbedne do wyjasnienia sytuac]i,
a w szczegolnosci:
a. przeprowadza rozmowe z matoletnim,
b. przeprowadza rozmowe z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeni i sytuacji osobistej matoletniego, w szczegoinosci opiekunem,
c. wystuchuje pracownika podejrzanego o krzywdzenie matoletniego,
d. organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, na ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji oraz stuzb.




2. Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwencji stara

sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

§5

1. W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez osobe trzecia (np. opiekuna)

Nadlesniczy lub osoba wyznaczona do podejmowania interwencji przeprowadza

wszelkie czynnosci niezbedne do wyjasnienia sytuacji, a w szczegolnosci:

a.
b.

przeprowadza rozmowe z matoletnim,

przeprowadza rozmowe z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i sytuacji osobistej matoletniego, w szczegdlnosci opiekunem,

organizuje spotkanie z opiekunami matfoletniego, na ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji oraz stuzb.

Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwencji stara

sie ustalic przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2.

§6
W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
Nadlesniczy lub osoba przez niego wyznaczona do podejmowania interwencji
przeprowadza wszelkie czynnosci niezbedne do wyjasnienia sytuacii,
a w szczegolnosci:

a. przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunem, upewniajac sie, iz sam matoletni nie jest krzywdzony
przez innego matoletniego, opiekuna lub osoby trzecie (w tym opiekuna),

b. przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym matoletnim oraz jego
opiekunem,

c. przeprowadza rozmowe z innymi osobami moggacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu,

Nadlesniczy lub osoba wyznaczona do podejmowania interwencji stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

i fizyczne matoletniego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

v



. Wspdlnie z opiekunem/opiekunami matoletnich nalezy podja¢ dziatania, celem

wyeliminowania niepozadanych zachowan.

§7

. Pracownicy Nadles$nictwa nie majg prawa dla potrzeb prywatnych utrwalaé
wizerunku matoletnich poprzez fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwieku
z uwagi na prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych.

. Upublicznienie (np. na stronie internetowej) wizerunku matoletniego wymaga
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

. W sytuacji, gdy matoletni stanowi jedynie czeS¢ wieksze) catosci, jak np.
zgromadzenie lub publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie

i upublicznienie wizerunku nie jest wymagana.




