NK.1101.1.3.1.2025

NADLESNICZY NADLESNICTWA DABROWA
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
na stanowisko
KSIEGOWY

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 66/2024 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu z 13 sierpnia 2024 r. w sprawie
polityki kadrowej i ustalenia Regulaminu rekrutacji w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu oraz z biurze RDLP
w Toruniu (zn.spr. DO.013.8.2024).

l. Organizator naboru
Nadlesnictwo Dgbrowa

ul. Lesna 25

86-131 Jezewo

Tel.52 331 87 13

email: dabrowa@torun.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru
Rekrutacja skierowana jest do kandydatow spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne,
zawarte w niniejszym ogtoszeniu.

lll. Oferowane warunki
1. Umowa na czas okreslony 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, z
mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony

2. Wysokos¢ wynagrodzenia: zgodnie z zasadami wynagradzania, zawartymi w PUZP
dla pracownikow PGL LP

3. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

4. Swiadczenia socjalne i inne $wiadczenia i uprawnienia, zgodne z przepisami

branzowymi

5. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2025 r.

IV. Opis stanowiska
1. Zakres wazniejszych zadan na stanowisku:
a) dekretowanie, wystawianie i ksiegowanie dokumentdéw zgodnie z planem
kont,
b) dekretowanie i ksiegowanie wyciggéw bankowych,
c) wystawianie not ksiegowych i odsetkowych,
d) prowadzenie windykacji naleznosci,
e) analizowanie i uzgadnianie przypisanych kont,
f) analizowanie, ksiegowanie wadiow i zabezpieczen,
g) obstuga EZD,
h) kontrola formalno-rachunkowa dowodow ksiegowych,
i) ewidencja w zakresie gospodarki magazynowej nadlesnictwa,
j) sprzedaz materiatéw, produktow, towardw i ustug,
k) uzgadnianie i ksiegowanie w zakresie srodkow trwatych i inwestycji,
) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego,
m) cechowanie dokumentéw w ksiegach podatkowych.

Szczegotowy zakres pracy zostanie okreslony po zatrudnieniu.



V. Wymagania obligatoryjne (podstawowe)
1.Wyksztatcenie srednie.
2.Co najmniej 1 rok stazu pracy.

VI. Wymagania dodatkowe (preferowane)

1. Wyksztatcenie srednie lub wyzsze ekonomiczne o specjalnosci rachunkowosc,
finanse, ekonomia.

2. ZnajomosC specyfiki dziatalnosci Lasow Panstwowych w obszarze zadan
przewidzianych do realizacji na zajmowanym stanowisku.

3. Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP), SILPweb i EZD.
4. Odpowiednie predyspozycje osobowe tj. sumiennosc¢, doktadnosc¢, dyspozycyjnosc.
5. Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje przydatne na stanowisku
objetym naborem.

6. Znajomosc przepisow ustawy o VAT, PDOP oraz ustawy o rachunkowosci.

VII. Oczekiwania wobec kandydata :

1. Umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na stres
2. Bardzo dobra organizacja pracy.

3. Samodzielnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc.

4. Wysoka kultura osobista, dyskrecja, lojalnosc.

VIIl. Wymagane dokumenty

1. CV oraz list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem (z adresem do
korespondenciji i telefonem).

2. Kserokopie swiadectw pracy i/ lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce
posiadane doswiadczenie zawodowe, wymagane na danym stanowisku.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe.
4. Kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen,
dotyczacych stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja.

5. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP z wlasnorecznym podpisem
kandydata — zatgcznik nr 1.

6. Klauzula informacyjna z wlasnorecznym podpisem kandydata — zatgcznik nr 2.

IX. Termin i miejsce skiadania ofert
1. Wymagane dokumenty nalezy doreczy¢ osobiscie, pocztg tradycyjng lub
kurierem na adres:
Nadlesnictwo Dabrowa
ul. Lesna 25
86-131 Jezewo
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Ksiegowy ”.

2. Termin sktadania dokumentow — 14 lipca 2025 r. do godz.15:00.
W lewym goérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko
kandydata, numer telefonu oraz adres do korespondenciji.

W przypadku nadestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentéw
do sekretariatu Nadlesnictwa Dgbrowa. Oferty wptywajgce po terminie nie bedg
rozpatrywane i zostang odestane na adres korespondencyjny adresata.

X. Otwarcie ofert

1. Otwarcie ofert odbedzie sie 15 lipca 2025 r. o godz. 09:00, w siedzibie
Nadlesnictwa Dabrowa

2. Postepowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w nastepujgcych etapach:



a) etap Il-weryfikacja otrzymanych dokumentéw, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszczegolnych ofert wzgledem ofert innych kandydatow, zakoinczona wytonieniem
kandydatow do dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

b) etap II- przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego: ocena kwalifikacji zawodowych,
wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycji kandydatow dla danego stanowiska,
zakonczona wyborem maksymalnie 3 oséb, sposrod ktorych kierownik jednostki
dokona wyboru kandydata do zatrudnienia na podstawie przedtozonych przez Komisje
Rekrutacyjng dokumentow aplikacyjnych.

Zakonczenie procesu rekrutacji przewidziane jest na 21.07.2025r.

Nadlesnictwo Dgbrowa zastrzega sobie prawo powiadamiania wytgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podania uzasadnienia
wyboru pozostatym kandydatom naboru.

W przypadku rozstrzygniecia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty osoéb
niezakwalifilkowanych bedzie mozna odebraé osobiscie w Dziale Kadr pok. nr 12 w
terminie 3 miesiecy, liczonych od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang
w procesie rekrutacji, tj. do 30 listopada 2025 r.- po tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone, aplikacji nie odsytamy.

Xl. Informacje dodatkowe

1. Nadle$nictwo Dgbrowa nie zwraca kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

2. Nadlesnictwo Dgbrowa nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

3. Nadlesniczy Nadlesnictwa Dgbrowa zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru
na kazdym etapie bez podania przyczyny.

4. Informacji w sprawie naboru udziela specjalista ds. kadr i bhp tel. 52-331 87 13
wew.131.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Dgbrowa

Elektronicznie

Ka rOI podpisany przez

. Karol Pawlicki

Pawlickipata:2025.07.01

09:11:40 +02'00'

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
2. Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
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