Nadlesnictwo

Dabrowa
ul. Leéna 25, 86-131 Jezewo
tel. +48 52 331 87 13, fax +48 52 331 87 16

: NIP 5520002065
Regon: 0905%?(5%'1 3{:1 .1.2026

NADLESNICZY NADLESNICTWA DABROWA
OGLASZA NABOR
na stanowisko KSIEGOWY/KSIEGOWA

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o Zarzadzenie nr 22/2025 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu z 22 lipca 2025 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu rekrutacji w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu oraz z biurze RDLP w Toruniu
(zn.spr. DO.013.13.2025).

I. Organizator naboru
Nadlesnictwo Dabrowa

ul. Lesna 25

86-131 Jezewo

Tel.52 331 87 13

email: dabrowa@torun.lasy.gov.pl

Il. Adresaci naboru
Rekrutacja skierowana jest do kandydatéw spetniajacych wymagania kwalifikacyjne,
zawarte w niniejszym ogtoszeniu.

lll. Oferowane warunki

1. Umowa na czas okreslony 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, z
mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia:

a) zgodnie z zasadami wynagradzania, zawartymi w PUZP dla pracownikéw PGL
LP- przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto miesci sie w
przedziale: 5600,00 zt — 7600,00 zt,

b) dodatkowe Swiadczenia zgodne z ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
dla PGL LP- m.in. deputat opatowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne i inne.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia zostanie ustalona indywidualnie z
uwzglednieniem posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji.

3. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w kursach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia.

4. Swiadczenia socjalne, zdrowotne i inne $wiadczenia i uprawnienia, zgodne z
przepisami branzowymi

5. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 marca 2026 r.

IV. Opis stanowiska

1. Dekretowanie dowoddéw ksiegowych, uzgadnianie i kontrolowanie
prawidtowosci zapisow dokumentéw zadekretowanych na kontach =z
komorkami merytorycznymi oraz ksiegowanie w SILP.

2. Przejmowanie dokumentéw z innych podsystemoéw (infrastruktury i gospodarki
towarowej) , kontrolowanie ich prawidtowosci z zespotami ksiegowymi i
ksiggowanie na kontach.

3. Uzgadnianie i rozliczanie kont rozrachunkowych.

4. Kontrolowanie prawidlowos¢ ewidencjonowania podatku naliczonego
wynikajacego z ksiegowanych faktur zakupowych i uzgadnianie z osobag

(-\ rozliczajgca deklaracje podatku VAT.

o

Ksiegowanie i uzgadnianie deklaracji podatkowych, deklaracji PFRON i dotacji.



6. Kontrolowanie dziennikow ksiegowych z dowodami ksiegowymi.
7. Przygotowywanie zestawien do sporzadzania sprawozdan.

Szczegotowy zakres pracy zostanie okreslony po zatrudnieniu.

V. Wymagania obligatoryjne (podstawowe)
1.Wyksztatcenie srednie.
2.Co najmniej 1 rok stazu pracy.

VI. Wymagania dodatkowe (preferowane)

1. Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze ekonomiczne o specjalnosci rachunkowosé,
finanse, ekonomia.

2. Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci Laséw Parfstwowych w obszarze zadan
przewidzianych do realizacji na zajmowanym stanowisku.

3. Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP), SILPweb i EZD.
4. Odpowiednie predyspozycje osobowe tj. sumiennoé¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé.
5. Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje przydatne na stanowisku
objetym naborem.

6. Znajomosc¢ przepisow ustawy o VAT, PDOP oraz ustawy o rachunkowosci.

Vil. Oczekiwania wobec kandydata :

1. Umiejetnosc pracy pod presjg czasu, odpornoscé na stres
2. Bardzo dobra organizacja pracy.

3. Samodzielno$é, komunikatywno$é, odpowiedzialnosc.
4. Wysoka kultura osobista, dyskrecja, lojalnosé.

VIIl. Wymagane dokumenty

1. CV oraz list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem (z adresem do
korespondenc;ji i telefonem).

2. Kserokopie $wiadectw pracy i/ lub za$wiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
posiadane dodwiadczenie zawodowe, wymagane na danym stanowisku.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe.
4. Kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen,
dotyczacych stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja.

5. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP z wtasnorecznym podpisem
kandydata — zatgcznik nr 1.

6. Klauzula informacyjna z wlasnorecznym podpisem kandydata — zatgcznik nr 2.

IX. Termin i miejsce skfadania ofert

1. Wymagane dokumenty nalezy doreczy¢ osobiscie, pocztg tradycyjng lub

kurierem na adres:
Nadlesnictwo Dabrowa
ul. Lesna 25
86-131 Jezewo

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Ksiegowy/
Ksiggowa ”.

2. Termin sktadania dokumentéw — 9 lutego 2026 r. do godz.15:00.
W lewym goérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ czytelne imie i nazwisko
kandydata, numer telefonu oraz adres do korespondenc;i.



W przypadku nadestania dokumentow pocztg decyduje data wptywu dokumentow
do sekretariatu Nadlesnictwa Dabrowa. Oferty wptywajace po terminie nie bedag
rozpatrywane i zostang odestane na adres korespondencyjny adresata.

X. Otwarcie ofert

1. Otwarcie ofert odbedzie sie 10 lutego 2026 r. o godz. 09:00, w siedzibie
Nadlesnictwa Dgbrowa

2. Postepowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w nastepujacych etapach:

a) etap I-weryfikacja otrzymanych dokumentow, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszczegolnych ofert wzgledem ofert innych kandydatow, zakoriczona wytonieniem
kandydatow do dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

b) etap Il- przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego: ocena kwalifikagji zawodowych,
wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycii kandydatow dla danego stanowiska,
zakonczona wyborem maksymalnie 3 osdb, sposrod ktérych kierownik jednostki
dokona wyboru kandydata do zatrudnienia na podstawie przedtozonych przez Komisje
Rekrutacyjng dokumentéw aplikacyjnych.

Zakonczenie procesu rekrutacji przewidziane jest na 28.02.2026 r.

Nadlesnictwo Dgbrowa zastrzega sobie prawo powiadamiania wytgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podania uzasadnienia
wyboru pozostatym kandydatom naboru.

W przypadku rozstrzygniecia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty osob
niezakwalifikowanych bedzie mozna odebraé osobiscie w Dziale Kadr pok. nr 12 w
terminie 3 miesigcy, liczonych od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wybrang
w procesie rekrutacji, tj. do 31 maja 2026 r.- po tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone, aplikacji nie odsytamy.

Xl. Informacje dodatkowe

1. Nadlesnictwo Dabrowa nie zwraca kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

2. Nadlesnictwo Dagbrowa nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

3. Nadlesniczy Nadlesnictwa Dabrowa zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru
na kazdym etapie bez podania przyczyny.

4. Informacji w sprawie naboru udziela specjalista ds. kadr i bhp tel. 52-331 87 13
wew.131.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
2. Zatgeznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy




